GABINETE DA REITORIA

l Campus Universitario
i l Caixa Postal 3037 — Lavras - MG - 37200-000
Fone: (35)3829-1502 - Fax: (35)3829-1100

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EDITAL DRH N 42/2008

RETIFICACAO DO EDITAL DRH 29/2008
(concurso para cargos técnico-administrativos)

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas atribuicdes
regimentais, e considerando o disposto no item 9.7 do Edital DRH n° 29/2008, publicado no DOU de
27/6/2008, torna publico que os itens 7.3.1. e 7.4. do citado edital passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“7.3.1. Na hipétese do disposto no subitem 7.1.1, da data de divulgacdo dos gabaritos das
provas, que sera no dia 10/11/2008, no site www.drh.ufla.br/concurso/TA.”

“7.4. O recurso deverd ser enderecado ao Reitor e entregue no Setor de Protocolo da UFLA, no
horario das 7h30 as 10h30 e das 13h30 as 17 horas, em envelope lacrado, identificado na parte externa:
“Recurso — Edital n® 29/2008, nome e n° de inscricdo do candidato e cargo a que concorre.”

Lavras, 7 de novembro de 2008.

ANTONIO NAZARENO GUIMARAES MENDES
Reitor



GABINETE DA REITORIA

l Campus Universitario
i l Caixa Postal 3037 — Lavras - MG - 37200-000
Fone: (35)3829-1502 - Fax: (35)3829-1100

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EDITAL DRH N 34/2008

RETIFICACAO DO EDITAL DRH 29/2008
(concurso para cargos técnico-administrativos)

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas atribuicbes regimentais,
tendo em vista o disposto na Portaria/Reitoria n°® 491, de 20 de agosto de 2008, e considerando o disposto no item
9.7 do Edital DRH n° 29/2008, publicado no DOU de 27/6/2008, torna publico que o Edital n°® 29/2008 passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

a) Oitem 1.1., referente a cargos, nimero de vagas, requisitos de qualificacéo e regime de trabalho fica acrescido
do seguinte cargo:

N° de . e Regime de
Cargos vagas Requisitos de qualificacéo trabalho
Nivel de Classificacdo E
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Engenheiro 1 Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior 40 horas
Civil reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no conselho
competente.

b) No item 1.4., referente a descricdo sumaria dos cargos, fica acrescido o seguinte:

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e a
manutencdo, orcar e avaliar a contratagdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacgédo técnica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

c¢) O periodo de inscrigdo constante no item 2.1. fica prorrogado até 15/9/2008.

d) A data de postagem do formulario e atestados médicos dos portadores de deficiéncia que necessitam de
condi¢Oes especiais para a realizacao das provas, constante no item 2.6.5.2., passa a ser 17/9/2008.

Lavras, 20 de agosto de 2008.

ELIAS TADEU FIALHO
Reitor em exercicio



GABINETE DA REITORIA

l Campus Universitario
“ | Caixa Postal 3037 — Lavras - MG - 37200-000
Fone: (35)3829-1502 - Fax: (35)3829-1100

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

EDITAL DRH N 33/2008

RETIFICACAO DO EDITAL DRH 29/2008
(concurso para cargos técnico-administrativos)

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas atribuicdes regimentais, e
tendo em vista os itens 5.2 e 9.7 do Edital DRH n° 29/2008, torna publico que os itens 2.7.1., 4.4. e 5.1. do citado
edital passam a vigorar com a seguinte redacéao:

“2.7.1. O comprovante definitivo de inscricdo devera ser retirado pelo préprio candidato, na Internet, no
site www.drh.ufla.br/concurso/TA, a partir do dia 31/10/2008.”

“4.4. Os Programas das Provas e Sugestbes Bibliograficas estardo disponiveis no site
www.drh.ufla.br/concurso/TA, a partir do dia 25/8/2008.”

“5.1. As provas serdo realizadas em Lavras-MG, no dia 9/11/2008, em horério e local a serem informados
no comprovante definitivo de inscri¢cdo, conforme consta nos itens 2.7.1. e 2.7.2. deste Edital.”

Lavras, 14 de agosto de 2008.

ANTONIO NAZARENO GUIMARAES MENDES
Reitor



GABINETE DA REITORIA

l Campus Universitario
4 L' Caixa Postal 3037 — Lavras - MG - 37200-000

UNVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS Fone: (35)3829-1502 - Fax: (35)3829-1100

EDITAL DRH N2 29/2008

O Reitor da Universidade Federal de Lavras, no uso de suas atribuicdes regimentais, e de acordo
com o disposto no art. 10 da Lei n® 8.112, de 11/12/90, no Decreto n? 4.175, de 27/3/2002, na Portaria n® 450, de
6/11/2002, no art. 92 da Lei n? 11.091, de 12/1/2005, alterada pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005, na Portaria n®
450, de 27/12/2007, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao e na Portaria n? 212, de 18/2/2008,
ambas do Ministério da Educacdo, faz saber que se encontrardo abertas inscricbes para concurso publico
destinado ao provimento de cargos técnico-administrativos em educacéo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11/12/90,
conforme a seguir:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Os cargos, numero de vagas, requisitos de qualificacdo e regime de trabalho sdao os abaixo
especificados:
Cargos N2 de - e Regime de
vagas Requisitos de qualificacao trabalho
Nivel de Classificagdo E
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Arquiteto e 1 Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior 40 horas
Urbanista reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no conselho
competente.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
- Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Arquivista 1 Miﬂistériogda EducagéoFZMEC), e r%gistro na Deleggcia Regional do P 40 horas
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Engenheiro 1 Engenharia Elétrica, fornecido por instituigdo de ensino superior 40 horas
Eletricista reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no conselho
competente.

1.2. Nao havera reserva de vaga para portadores de deficiéncia, tendo em vista haver somente uma vaga
para cada cargo.

1.3. O ingresso nos cargos de nivel superior se dara no Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo | e padrdo de
vencimento 1.

1.4. A descricdo sumaria dos cargos esta relacionada a seguir:
ARQUITETO E URBANISTA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servigos de consultoria e assessoramento,
bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestédo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
ARQUIVISTA: Organizar documentagao de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢oes, organizar
acervos; dar acesso a informagéo, conservar acervos; preparar agoes educativas e culturais; planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar implantagdo de atividades técnicas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
ENGENHEIRO ELETRICISTA: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a
manutencado, orgar e avaliar a contratagdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagéo técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.5. O regime juridico para os candidatos nomeados sera o estatutario, previsto na Lei n® 8.112/90 e em
suas alteragdes, e na legislacdo complementar.

1.6. A jornada de trabalho sera de quarenta horas semanais, podendo ser cumprida nos horarios diurno e
noturno, a critério da UFLA.

1.7. O candidato podera ser lotado em qualquer unidade da Universidade Federal de Lavras para o cargo
para o qual foi nomeado, observados o interesse da Administragao e a legislagéo vigente.

1.8. Caso o candidato ndo aceite o local de lotacao definido pela Administragao, seré eliminado do concurso
publico, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual foi nomeado.

1.9. A remuneragdo é a equivalente ao vencimento basico dos respectivos cargos, que é de R$ 1.747,83.



1.10. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicagdo da
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFLA, conforme previsto no § 12 do Decreto
4.175, de 27 de margo de 2002 e no art. 12 da Portaria n? 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

1.11. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos 6rgaos competentes dentro do prazo de validade do
concurso serdo preenchidas por ordem de classificacdo dos candidatos nos respectivos cargos, observada a
legislagao vigente.

2- DAS INSCRIGOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, disponivel no site
www.drh.ufla.br/concurso/TA , e certificar-se de que preenche todos os requisitos para a investidura no cargo
para o qual pretende concorrer; somente apos registrar o “aceite as normas contidas no Edital”, o candidato
tera acesso ao formulario de inscricéo.

2.1 — Periodo de inscricdo: de 18 a 29 de agosto de 2008.

2.2 - Taxa de inscrigdo: R$ 43,00 (quarenta e trés reais).

2.2.1 — Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial da taxa de inscrigao.

2.2.2 - Em nenhuma hip6tese, havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da UFLA.

2.3 - E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea.

2.4 - Nao serao aceitas inscrigcoes via fax e/ou via correio eletrénico e via postal.

2.5 - Local e horario de inscricao

2.5.1 - As inscricbes serdo realizadas somente via Internet e deverdo ser efetuadas no site
www.drh.ufla.br/concurso/TA, a partir das 9 horas do dia 18/8/2008, até as 18 horas do dia 29/8/2008 (horario de
Brasilia).

2.5.1.1 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, em seu
horario normal de funcionamento, ou em caixas eletrdnicos dos respectivos bancos, até as 20 horas do dia
29/8/2008, por meio de boleto bancario emitido no ato da inscrigao.

2.5.1.2 - A Universidade Federal de Lavras ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivo de falhas de comunicac¢édo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 - Dos procedimentos para inscricao

2.6.1 - O candidato devera especificar no ato da inscricdo o cargo a que concorre, dados pessoais, bem
como os numeros do CPF e do documento de identidade que contenha foto;

2.6.2 - Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico reconhecido por lei, como identidade e Carteira de Trabalho;

2.6.3 - O candidato sé podera concorrer a um Unico cargo;

2.6.4 — Ao efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando, automaticamente, que preenche todos os
requisitos constantes dos atos disciplinadores do concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo
escolhido;

2.6.5 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigcbes especiais para a realizacdo das
provas, ao efetivar a inscricdo devera:

2.6.5.1. Informar a deficiéncia da qual é portador;

2.6.5.2. Preencher formulario préprio, disponivel no site www.drh.ufla.br/concurso/TA , e encaminha-lo,
pessoalmente, ou via Correios, por Sedex com AR, juntamente com os atestados médicos comprobatérios de sua
condicdo, & DRH/UFLA, Caixa Postal 3037, CEP 37200-000, Lavras/MG, com data de postagem até o dia
2/9/2008, impreterivelmente. Uma junta médica oficial da UFLA fard a andlise desses documentos e, se considerar
necessario, podera exigir a presenca do candidato no Centro Médico da UFLA, em data estabelecida pela propria
junta, para que seja feito um laudo pericial;

2.6.5.3. Candidato portador de deficiéncia que necessita de condicdes especiais para realizar as provas,
mas ndo se manifestou no ato da inscricdo e/ou ndo encaminhou os documentos especificados no item 2.6.5.2,
fara as provas nas mesmas condigées que os demais candidatos;

2.6.6 - Sera de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua
inscricdo. A UFLA nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e/ou endereco
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato;




2.6.7 - A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmacgéo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricdo, dentro do prazo estabelecido no item 2.5.1.1, observando também o item 2.5.1.2 deste Edital.

2.6.8. Sera cancelada a inscricao, caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa seja devolvido por
qualquer motivo.

2.6.9 - Apds a realizagdo da inscrigcdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, alteracdo do cargo para o qual
se inscreveu.

2.6.10. Nao serd valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desacordo as condicoes previstas no
item 2.5.1.1.

2.6.11. Em caso de duas ou mais inscricdes pagas de um mesmo candidato, sera considerada valida a que
apresentar a data mais recente.

2.7 - Do comprovante definitivo de inscricao

2.7.1 - O comprovante definitivo de inscricdo deverd ser retirado pelo préprio candidato, na internet, no site
www.drh.ufla.br/concurso/TA , a partir do dia 12/9/2008

2.7.2 - No comprovante definitivo de inscri¢gdo, constardo os dados relativos ao dia, horario e local de
realizagao das provas.

2.7.3 - O comprovante definitivo de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagao das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado na inscri¢do. Na hipétese de
perda, furto ou roubo do documento, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
apresentando outro documento de identificacéo.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo a compatibilidade de
deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da UFLA, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias;

e) apresentar declaracdo de bens e valores e de nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a op¢ao de vencimentos, se couber;

f) estar em dia com as obrigagées eleitorais;

g) estar quite com as obrigacdes militares;

h) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o disposto no subitem 1.1. deste Edital;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos.

4 — DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1. O concurso constara de uma etapa que consiste na realizacdo de provas objetivas de Lingua
Portuguesa/l egislacéo e Especifica, de carater eliminatério e classificatério, com um total de 100 (cem) pontos.

4.1.1. A prova de Lingua Portuguesa/Legislacao tera 20 (vinte) questdes com peso 1 (um);

4.1.2. A prova Especifica terd 40 (quarenta) questdes com peso 2 (dois).

4.1.3- Para ser classificado, o candidato tera que obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos
em cada uma das provas.

4.2. Cada questdo objetiva contera 4 (quatro) alternativas de resposta e somente uma alternativa
corresponde a resposta correta; as respostas serdao marcadas em cartdo-resposta, que contera, além dos espagos
para marcagao das respostas, as informagbes sobre o candidato, local de prova e cargo para o qual estara
concorrendo.

4.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos;

44, Os Programas das Provas e Sugestbes Bibliograficas estardo disponiveis no site
www.drh.ufla.br/concurso/TA , a partir do dia 18/8/2008




5 — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 - As provas serao realizadas em Lavras-MG, no dia 5/10/2008, em horario e local a serem informados
no comprovante definitivo de inscri¢do, conforme consta no item 2.7.1 e 2.7.2 deste Edital.

5.2. A UFLA reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagcdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacao, com a devida antecedéncia.

5.3 - O comprovante definitivo de inscrigéo, juntamente com o documento de identidade utilizado no ato da
inscricao, serdo indispensaveis para o candidato ter acesso as provas.

5.4 — Ficara impedido de participar do concurso o candidato que ndo apresentar documento de identidade,
na forma definida nos itens 2.6.2 e 2.7.3. do presente Edital.

5.5 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis
preto n? 2 e borracha.

5.6 - Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo do concurso ap6s o horario do inicio
das provas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e sera
automaticamente eliminado do concurso.

5.7 — Nao serdo aplicadas provas em local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados no presente
Edital.

5.8 — O tempo total de duragdo das provas sera de 4(quatro) horas, incluindo o preenchimento dos
formularios de resposta.

5.9 - O nao-comparecimento do candidato implicara sua exclusao do concurso.

5.10 - Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas.

5.11 — Os cartbes-resposta serdo corrigidos por leitura 6tica e nao serdo computadas questbes nao
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta ou com rasuras de qualquer tipo que comprometa a leitura
do cartao.

5.12. Nao sera fornecido cartdo-reserva, a ndo ser em casos de erros da comissao de aplicacao.

5.13 - Durante a realizagéo das provas, é proibido: uso de chapéus ou bonés, porte e utilizacao de aparelhos
celulares ou similares, "pagers”, “beepers”, controle remoto de alarmes de carros, réguas, calculadoras ou
similares, qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrénico, reldégios de qualquer género, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.14. Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos,
mediante verificagdo do documento de identidade e coleta da assinatura e da impresséao digital. O candidato que
se negar a ser identificado tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso.

5.15 - Os candidatos deverao permanecer no local de realizagdo das provas durante, no minimo, 60
(sessenta) minutos, apos o inicio das provas.

5.16 - Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito podera ser anotado, para
posterior conferéncia, em gabarito-rascunho a ser destacado do caderno de provas.

5.17. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizagao das provas:

a) repassar ou receber auxilio para a execugéo das questoes;

b) comunicar-se com outros candidatos;

c) utilizar livros, calculadoras ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos ou portar quaisquer dos
itens discriminados no item 5.13 deste Edital, podendo ficar de posse somente do caderno de provas, do cartdo-
resposta, caneta esferografica preta ou azul, lapis e borracha; qualquer material, além do permitido, devera ser
deixado a frente na sala de aplicacao (os celulares deverao ser desligados);

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou em qualquer
outro meio, incluindo o gabarito-rascunho, que podera conter somente as marcagdes de respostas;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando os formularios de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de sua impresséao digital;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

5.18. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e
classificagao.



5.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.20. O descumprimento de quaisquer das instrucées deste Edital implicar4 a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6 — DA NOTA FINAL DO CONCURSO

6.1 - A nota final do concurso publico sera a somatéria das notas das duas provas, considerando os pesos
correspondentes informados no item 4 deste Edital.

6.2 - Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente das notas finais no concurso
publico.

6.3 - Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagéo na prova de Conhecimento Especifico;

c) obtiver maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa/Legislacao;

6.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.5 - A classificacao final dos candidatos aprovados serd homologada pelo Reitor e publicada no Diario
Oficial da Unido, em conformidade com a legislacdo pertinente, e sera disponibilizada nos seguintes locais:
Comissao Permanente de Processo Seletivo e Diretoria de Recursos Humanos, ambas no Prédio da Reitoria, na
Portaria do Campus da UFLA, e pela internet, no site www.drh.ufla.br/concurso/TA.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, nas seguintes hipéteses:

7.1.1. Contra o gabarito oficial e questdes das provas;

7.1.2. Contra o resultado final do concurso.

7.2. O recurso especificado no subitem 7.1.1 devera indicar, com precisao, a questdao ou as questdes a
serem revisadas e ser instruido com material bibliografico.

7.3. O prazo para apresentacdo de recurso é de 48 (quarenta e oito) horas, e sera contado:

7.3.1. Na hipétese do disposto no subitem 7.1.1, da data de divulgagdo dos gabaritos das provas, que sera
no dia 6/10/2008, no site www.drh.ufla.br/concurso/TA ;

7.3.2. Na hip6tese do disposto no subitem 7.1.2, da data da publicagéo do resultado final no Diario Oficial da
Uniéo.

7.4. O recurso devera ser enderegado ao Reitor e entregue no Setor de Protocolo da UFLA, no horario das
7h30 as 10h30 e das 13h30 as 17 horas, em envelope lacrado, identificado na parte externa: “Recurso — Edital n®
04/2008, nome e n° de inscricao do candidato e cargo a que concorre.

7.5. Sera indeferido, sumariamente, o recurso interposto fora do prazo estabelecido no item 7.3.

7.6 — O recurso especificado no subitem 7.1.1 sera analisado pelas respectivas Bancas Examinadoras das
provas, que dardo decisdo terminativa sobre o recurso, constituindo-se em Unica e Ultima instancia. Se, do exame
dos recursos, resultar a anulagao de questao, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.7 — O recurso especificado no subitem 7.1.2. sera analisado pela Reitoria, ouvidas a Diretoria de Recursos
Humanos e a Comissao Permanente de Processo Seletivo.

7.8 - Nao sera aceito recurso interposto por intermédio de via postal, via fax e/ou via correio eletronico,
assim como recurso interposto sem assinatura do candidato, sem fundamentagéo ou por procuragao.

7.9. Os resultados dos recursos estarao disponiveis no site www.drh.ufla.br/concurso/TA .

8 — DA POSSE

8.1 - Somente podera ser empossado o candidato que cumprir, integralmente, todas as determinacdes
constantes neste Edital.

8.2 - O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contado a partir da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Didrio Oficial da Unido. O nao-
pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a Universidade Federal de Lavras a tornar sem efeito
a portaria de nomeacao, convocando o proximo candidato classificado.



8.3 - A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no
presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente, ou na hipdtese de
ocorréncia de substituicdes permitidas pela legislacédo pertinente.

8.4 - A data prevista para o ingresso dos aprovados € nomeados dar-se-4 no periodo de validade do
concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

8.5 - O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do artigo 41, caput,
da Constituicdo Federal, com nova redag¢édo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 e na Resolugdo CUNI n®
33, de 8 de dezembro de 2005, a estagio probatorio, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no
cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal fim.

9- DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - A aprovagao no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da
UFLA, mas a expectativa de direito & nomeacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e da
apresentagdo da documentagéo exigida em lei.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo no Diario Oficial da Unidao de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico e a divulgacdo na Internet, no endereco
eletrobnico www.drh.ufla.br/concurso/TA.

9.3 - O candidato aprovado devera comunicar, por escrito, a Diretoria de Recursos Humanos da UFLA
qualquer alteragao de endereco, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da nao-atualizagao.

9.4 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo e/ou notas,
valendo para tal fim a homologacao do concurso, publicada no Diario Oficial da Unido.

9.5 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das condigbes estabelecidas no
presente Edital e das instru¢des especificas para cada cargo, das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.6. A qualquer tempo, podera haver anulacado da inscricdo, das provas, da nomeagao e da posse do
candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaracdo, documento e/ou irregularidade e utilizagédo de
meios ilicitos durante a realizagao das provas.

9.7. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais complementares deste
Concurso que vierem a ser publicados pela UFLA, bem como as disposicoes e instrugbes contidas no endereco
www.drh.ufla.br/concurso/TA , no caderno de provas, no cartdo-resposta e demais expedientes pertinentes.

9.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria da UFLA, ouvidas a Diretoria de Recursos Humanos e
a Comissao Permanente de Processo Seletivo.

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Esta impedido de participar do concurso publico:

10.1.1. O candidato que foi demitido do Servigo Publico Federal, ocupante de cargo efetivo ou em comisséo
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacao do ato penalizador, decorrente das seguintes infragoes:

a) ter utilizado o cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) ter praticado advocacia administrativa.

10.2. Esta ainda impedido de participar do concurso publico:

a) o candidato demitido do Servico Publico Federal ou destituido do cargo em comissao nos seguintes
casos: (i) crime praticado contra a Administracdo Publica; (ii)) acometimento de improbidade administrativa; (iii)
aplicagdo irregular de dinheiro publico; (iv) lesdo aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio publico; (v)
COrrupgao;

b) os aposentados por invalidez.

Lavras, 26 de junho de 2008.

ANTONIO NAZARENO GUIMARAES MENDES
Reitor



